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10.

Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016-Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017r., 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915 ze zm.);
Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z2020r., poz. 1551 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.)

Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.);
Rozporzadzenie MEN z dn. 26 lipca w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914 ze zm.);

Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.);
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llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Przedszkolu nr 413, przedszkolu, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
nr 413 w Warszawie, ul. Gérna Droga 10;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.)

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915 ze zm.);
Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 413 w Warszawie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu nr 413 w Warszawie;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do
Przedszkola nr 413 w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu Nr 413, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.);

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem Przedszkola nr 413 w Warszawie;

oddziale, grupie - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng

Przedszkola nr 413 opisang w arkuszu organizacyjnym placowki;
organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumieé miasto stoteczne Warszawe;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
DBFO — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Ursus

m.st. Warszawy.



Przedszkole nr 413 w Warszawie

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: ,,Przedszkole nr 413 w Warszawie, ul. Gérna Droga 10”.
2. Przedszkole nr 413 w Warszawie, ul. Gorna Droga 10 jest placowka publiczng, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole dziata, w szczegdlnosci, na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.)

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.);
4) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

5) witasciwych uchwat jednostek samorzadu terytorialnego dotyczgcych funkcjonowania

Przedszkola nr 413;

6) oraz niniejszego Statutu.

4. Siedziba Przedszkola miesci sie w Warszawie, przy ulicy Gérna Droga 10.
§3

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa, reprezentowane
m.in. przez Urzad Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy, pl. Czerwca 1976 r. nr 1, 02-495

Warszawa

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
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Przedszkole jest jednostkg budzetowa m.st. Warszawy i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro

Finansow Oswiaty Ursus m.st. Warszawy.

§5

Ustalona nazwa ,Przedszkole nr 413 w Warszawie, ul. Gérna Droga 10” jest uzywana
w petnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow.

Na pieczeciach urzedowych Przedszkola moze byé uzywany skrét nazwy , Przedszkole nr
413 w Warszawie”.

Przedszkolu moze zosta¢ nadane imie przez organ prowadzgcy na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

§6

Elementem ceremoniatu Przedszkola jest $piewanie hymnu o nastepujacych stowach:

Jest przy Gornej Drodze w Warszawie

Catkiem niezwykte Przedszkole

Czterysta trzynascie ma w nazwie

Od wszystkich innych je wole.

Tutaj storice nawet zza chmur jasno Swieci

Panie usmiechem witajg zawsze dzieci

Tu postaci z bajek ciggle ozywajg

Na ciekawe przygody zapraszaja.

Tu piosenek i wierszy sie naucze

Kazda nowg melodie zanuce

Dowiem sie wiele o Swiecie
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Lubie przedszkole w zimie i w lecie.

Tutaj storice nawet zza chmur jasno swieci
Panie usmiechem witajg zawsze dzieci
Tu postaci z bajek ciggle ozywaja

Na ciekawe przygody zapraszaja.

A gdy wstane czasem w ztym humorze,
(kazdemu sie to zdarzyé moze)
To w przedszkolu humor zawsze mi powrdci

Bo tu nikt nie moze sie smucié.
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1.

Rozdziat Il Cele i zadania Przedszkola

§7

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania

przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddziatu przedszkolnego

zorganizowanego w szkole podstawowej i innej formie wychowania przedszkolnego, zwanych

dalej ,,przedszkolami”, oraz efekty realizacji zadan w postaci celdw osigganych przez dzieci na

zakoniczenie wychowania przedszkolnego.

2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§7a

1. Zadania przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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8) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowgq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

10) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

11) Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

12) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

13) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.

14) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

15) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

16) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

17) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej.
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18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

19) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

2. Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w

szkole:

a)

b)

d)

e)

f)

zgtasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe

czynnosci higieniczne;

wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie sie i rozbieranie, w tym czynnosci
precyzyjne, np. zapinanie guzikéw, wigzanie sznurowadet;

spozywa positki z uzyciem sztuécédw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;
komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu:
biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujgc zabawki,

10
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g)
h)

j)

materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;

wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie
przedmiotow jedng reka i oburgcz, matych przedmiotéw z wykorzystaniem
odpowiednio uksztattowanych chwytéw dtoni, uzywa chwytu pisarskiego
podczas rysowania, kreslenia i pierwszych préb pisania;

wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujgce nawyk utrzymania prawidtowe;j
postawy ciata;

wykazuje sprawnos¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajgcym na
rozpoczecie systematycznej nauki czynnosci ztozonych, takich jak czytanie

i pisanie.

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki

w szkole:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich

przezywaniem;
szanuje emocje swoje i innych oséb;

przezywa emocje w sposodb umozliwiajgcy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np.
w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci
i 0sO6b dorostych; przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac
charakterystycznych dla dziecka form wyrazu;

rozstaje sie z rodzicami bez leku, ma swiadomosé, ze rozstanie takie bywa dtuzsze
lub krétsze;

rozrdznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma sSwiadomosé, ze
odczuwajg i przezywajg je wszyscy ludzie;

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wiasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub réwiesnikéw;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg by¢ podstawg do
podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocja,
np. podczas czekania na wtasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

wczuwa sie w emocje i uczucia 0sdb z najblizszego otoczenia;

dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolnos¢ odczuwania, przejawia w stosunku do

nich zyczliwos¢ i troske;
11
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j)

dostrzega emocjonalng wartos$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrédfa satysfakcji

estetycznej.

3) I1ll. Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki

w szkole:

a) przejawia poczucie witasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych

b) oséb i przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje réwiesnicze;

c) odczuwa i wyjasnia swojg przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej,
grupy chtopcdw, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy
sportowej;

d) postuguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

e) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

f) ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz
przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy
w grupie, wspdtdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku;

g) nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetno$ciami i zachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢
okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowo$é, przyjazni, rados¢;

h) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajgc uwage na ich

j)

indywidualne potrzeby;

obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste;

komunikuje sie z dzieémi i osobami dorostymi, wykorzystujagc komunikaty
werbalne i pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego

dziecka, grupy.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w

szkole:

a)

wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatdow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego

ruchu, gestow, impresji

12
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli
z tworzyw i materiatu naturalnego;

wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim
otoczeniu za pomocay jezyka méwionego, postuguje sie jezykiem polskim w mowie
zrozumiatej dla dzieci i oséb dorostych, méwi ptynnie, wyraznie, rytmicznie,
poprawnie wypowiada ciche i gtosne dzwieki mowy, rozrdznia gtoski na poczatku
i koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

odrdznia elementy Swiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktérymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych
odkry¢, odczytuje krétkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow
drukowanych dotyczgce tresci znajdujgcych zastosowanie w codziennej
aktywnosci;

odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢
zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe,
recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki;

wykonuje wtasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnos$ciom, nazywa
je, tworzy zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom;

eksperymentuje rytmem, gltosem, diwiekami i ruchem, rozwijajagc swojg
wyobraznie muzyczng; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, $piewa piosenki,
porusza sie przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np.
dynamiki, tempa i wysokosci dzwieku oraz wyraza jg ruchem, reaguje na sygnaty,
muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrédet dzwieku; spiewa piosenki z
dzieciecego repertuaru oraz fatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy
w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska pozamuzyczne réznymi
srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub
rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla wszystkich dzieci
w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystosci

narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci np. Dnia
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j)

k)

p)

Babci i Dziadka, $wieta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne;
w skupieniu stucha muzyki;

wykonuje wtasne eksperymenty graficzne farbg, kredka, otdwkiem, mazakiem itp.,
tworzy proste i ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty
wybranych liter, cyfr, kredli wybrane litery i cyfry na gtadkiej kartce papieru,
wyjasnia sposodb powstania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych
ksztattow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie
planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni
sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca na kartce papieru;

czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki
znajdujgce sie w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte
w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje
sie, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

wyraza ekspresje twdrczg podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy,
zagospodarowuje przestrzer, nadajgc znaczenie umieszczonym W nigj
przedmiotom, okresla ich pofozenie liczbe, ksztatt, wielkos¢, ciezar, poréwnuje
przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;

klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza ukfady przedmiotéw i tworzy
wiasne, nadajgc im znaczenie, rozréznia podstawowe figury geometryczne (koto,
kwadrat, tréjkat, prostokat);

eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dfugosci przedmiotow,
wykorzystujgc np. dion, stope, but;

okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do wtasnej osoby,
a takze w stosunku do innych przedmiotow, rozrdznia strone lewg i prawg;
przelicza elementy zbioréw w czasie zabawy, prac porzgdkowych, ¢wiczen
i wykonywania innych czynnosci, postuguje sie liczebnikami gtéwnymi

i porzgdkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajgce liczby od 0 do 10, eksperymentuje

14

Statut Przedszkola nr 413 w Warszawie



Przedszkole nr 413 w Warszawie

a)

t)

u)

z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji
uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia liczenie btedne od poprawnego;

postuguje sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami
dotyczacymi nastepstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym
nazwami poér roku, nazwami dni tygodnia i miesiecy;

rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuzg pienigdze w gospodarstwie domowym;

postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz,
burza, opadanie lisci z drzew, sezonowa wedréwka ptakdw, kwitnienie drzew,
zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w Srodowisku
przyrodniczym, korzystania z débr przyrody, np. grzybdéw, owocéw, zidt;
podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawczg np. oglgdanie ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wiasnymi pomystami  konstrukcyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

wskazuje zawody wykonywane przez rodzicéw i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawdd;

rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazéw i zwrotéw majgcych znaczenie dla
danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza rymowanki i proste
wierszyki, Spiewa piosenki w grupie; rozumie ogdlny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych, gdy sg wspierane np. obrazkami, rekwizytami,
ruchem, mimika, gestami;

reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa
wyrazéw i zwrotdw majgcych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych
czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, spiewa piosenki; rozumie
ogolny sens krétkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np.
obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej wspdlnoty narodowej

lub etnicznej;
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3. Warunki i sposéb realizacji

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na konieczno$é¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna staé¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajeé¢ na Swiezym powietrzu
powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotfane np. oczekiwaniem
poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny s3
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci
zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze proceséw.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia
miesniowego, c¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z
udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy

w procesie alfabetyzacji.
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5) Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspdtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno stac sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenistwa i spokoju, zapewniajgc mu
zdrowy rozwo;.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele zwracajg
uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.
Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspbtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczgé nauke
w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywaé sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzyé warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w rdinych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wigczanie do zajeé rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz
materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieé¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby

powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
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Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktéorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy braé pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.
11)  Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankdéw, dlatego proponuje sie
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako
state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematykg, Swietami okolicznosciowymi, specyfika
pracy przedszkola.
12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzgcych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentdéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potgczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.
15)  Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. poi przed
positkami, po zakoniczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§8
Szczegbétowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w planie pracy Przedszkola
oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych

oddziatow przedszkolnych.

18

Statut Przedszkola nr 413 w Warszawie



Rozdziat lll Organy Przedszkola oraz ich kompetencje.

§9
1. Organami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§10

1.

2.

Tryb i sposéb powofania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla

szczegbtowo ustawa Prawo Oswiatowe.

Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenristwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej

Przedszkola.
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3.

4.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikdw niebedgacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

kierowania politykg kadrowga przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

opracowania na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego;
dopuszczania do uzytku programéw wychowania przedszkolnego zgtoszonych przez
nauczycieli;

prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

ustalenia ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekundw);

przygotowania arkusza organizacji przedszkola, uzyskanie opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

wstrzymywania uchwat rady rodzicéw i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organdw — organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

odpowiedzialnosci za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;
20
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13)

14)

podejmowania decyzji o objeciu dziecka zajeciami pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz o terminie ich zakoriczenia;

organizowania procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b) organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata,

c¢) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania oraz

termindw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczgcych przyjecia

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

kandydatdw.

podejmowania decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

wydania decyzji o skresleniu dziecka z listy w czasie roku szkolnego, po podjeciu
stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o spetnianiu
przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;
udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw, zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem;

organizowanie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo oswiatowe
ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola
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23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

24) zapewnienia pracownikom witasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

25) wspotdziatania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

26) administrowania  Zaktadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

27) prowadzenia dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

28) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie —
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym —przedszkolnego programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania i wychowania;

29) dokonywania oceny pracy nauczycieli;
30) wykonywania innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

31) zasiegania informacji o osobie, ktdra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku

nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

32) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
zawiadamiania rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od

dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;

33) weryfikowani osob, ktére majg byé zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych osoéb, ktdrych dziatalnos¢ bedzie zwigzana z wychowaniem,
edukacjg dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym;

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspétdziata z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami

Przedszkola;
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2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola;

3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujgcych prace Przedszkola.
§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
pracujacy w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktdry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10a W szczegdlnych przypadkach np. zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym, zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw fgcznosci
elektronicznej. Realizacja zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie, eksperymentéw pedagogicznych

w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
przygotowanie i uchwalenie Statutu Przedszkola lub jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia prac y Przedszkola;

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy
w ciggu tygodnia;

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

14.

15.

dyrektora.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Przedszkola.

Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej s3
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére

moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
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16.

5a.

i innych pracownikéw szkoty, w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczerstwa
Informacji Przedszkola dotyczgcych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikéw
danych. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12

Rada Rodzicédw jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogétu
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu reprezentujgcym Rodzicow
z danej grupy wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W biezgcej pracy Rady Rodzicéw, realizowanych przedsiewzieciach i oraz w zebraniach
Rady Rodzicdw mogg braé udziat wszyscy rodzice wychowankéw z tym, ze prawo do
gtosowania majq przedstawiciele oddziatéw wymienieni w ust. 2.

Prezydium Rady skfada sie z rodzicow wybieranych wiekszoscig gtoséw sposrod

przedstawicieli rad oddziatéw grupowych.

5b. Na wniosek Rady Rodzicow, w posiedzeniach Rady Rodzicédw uczestniczyé moze z gtosem

doradczym, Dyrektor Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

5c. Zebrania Rady Rodzicéw s3g protokotowane.

6.

7.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) tryb wyboru cztonkdéw rad oddziatowych i Rady Rodzicéw

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkot

i placowek oswiatowych i ustalaé zasady i zakres wspdtpracy.
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10.

1a.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogiczne;j,
Przedszkola, organu prowadzgcego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora
Przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektdw nauczania lub wychowania w Przedszkolu;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng

organizacje;

4) wnioskowanie wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola do organu prowadzgcego w sprawie

ustalenia funkcjonowania placéwki w okresie ferii letnich.

Cztonkowie Rady Rodzicéw, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep
do danych osobowych wychowankdw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg
zobowigzani do przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji
i zachowad poufnos$é zgodnie z przepisami ustawy Prawo os$wiatowe.

§13

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§14

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji.
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Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdéw.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Przedszkola
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu, do rozwigzania sporu powotuje sie
komisje w sktadzie:

1) przewodniczgcy organéw Przedszkola;
2) po dwéch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.

Zasady pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 4:
1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest wazne

o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osdb;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokét, pod ktdrym podpisujg sie wszyscy

obecni. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta;
3) wyniki pracy komisji s jawne dla wszystkich organéw Przedszkola.

§15

W Przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.
Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdziat IV Organizacja Przedszkola

§ 15a

1. Przedszkole obejmuje oddziatywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekuriczym

dzieci w wieku od 3 lat do chwili rozpoczecia edukacji w szkole podstawowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5

letnie. Szczegdlnie uzasadnione przypadki to miedzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;

2) sytuacja prawna dziecka ( np. adopcja lub rodzina zastepcza);
3) trudna sytuacja materialna rodziny;

4) szybki intensywny rozwdj dziecka i wykazywanie duzej potrzeby kontaktu
z réwiesnikami.
3. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola

§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczacg list
poszczegblnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola
w porozumieniu z rada Pedagogiczng na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych
edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci wskazane jest by nauczyciel prowadzit swéj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dzieci w Przedszkolu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 28 (w tym 3 bedgcymi obywatelami Ukrainy
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli — Dz. U. 2022 poz. 566)

5. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 100.
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§17
Przedszkole jest czterooddziatowe.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada cztery sale zaje¢ dla poszczegdlnych
oddziatébw z tazienkami, sale rekreacyjng, gabinet logopedy, pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze, pomieszczenie kuchenne, szatnie dla dzieci i personelu.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Sposrdd przedstawionych przez nauczycieli do realizacji zaproponowanych programoéw
wychowania przedszkolnego, Dyrektor dopuszcza w drodze decyzji, po uwzglednieniu
mozliwosci dzieci, zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

§19

Dyrektor i nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu edukacji i wiasciwe wykorzystanie
zasobdow. Ponadto nauczyciele wspodtpracujg ze sobg na co dziehd i prowadza zajecia
kolezenskie, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach doskonalenia zawodowego.
Mentorzy i nauczyciele poczatkujagcy podejmujg  dziatania  zaplanowane
w podpisanych kontraktach.

W celu efektywnej wspdtpracy miedzy nauczycielami, placdwka korzysta z domeny
internetowej.

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg kwalifikacje pedagogiczne
w zakresie wychowania przedszkolnego, a takie w miare potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne - specjalista logopeda, pedagog specjalny, psycholog.

W celu kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw
w pracy przedszkola, powotane sg zespoty zadaniowe: wychowawczo-profilaktyczny,
edukacji, do spraw promocji, do spraw ewaluacji wewnetrznej, do spraw opracowania
koncepcji i planu rocznego, do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

Statutu i inne.
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6. Kadra tworzy zyczliwg atmosfere wspoétdziatania opartg na wypracowanym przez siebie
kodeksie etyki zawodowej. Sprawnos¢ organizacyjna placéwki oparta jest na Statucie,
systemie czytelnych procedur i regulamindw.

7. Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych tworzonych na kazdy rok szkolny
wg umiejetnosci i predyspozycji poszczegdlnych nauczycieli, ich zainteresowan,
posiadanych kwalifikacji. Nauczyciele chetni biorg udziat w danym zespole. Mtodsi stazem
pracujg z nauczycielami doswiadczonymi w celu poszerzenia i doskonalenia zdobytych
umiejetnosci.

8. Zespoty zadaniowe wyznacza Dyrektor przedszkola do koordynowania pracy nad
realizacjg okreslonego celu, zadania.

9. Zespoty zadaniowe tworzg miedzy innymi:
1) Statut Przedszkola;
2) Roczny Plan Pracy;

3) ankiety;

4) arkusze obserwacyjne;

5) ewaluacje wewnetrzng;

6) strone internetowsa;

7) imprezy i uroczystosci przedszkolne;

8) pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

9) Kronike Przedszkolng;

10) regulaminy (np. kontrole zarzadczg).
10. Do zadan zespotdw naleza:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia decyzji dotyczacych
programoéw wychowania przedszkolnego i sposobdw ich realizacji;

2) opracowanie sposobu diagnozowania umiejetnosci dziecka w danej grupie wiekowej
w przedszkolu;

3) pozyskiwanie informacji o rozwoju dziecka w przedszkolu;
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4) organizowanie doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami edukacji przedszkolnej;

5) sporzadzanie i opiniowanie programéw autorskich;

6) zgtaszanie propozycji do planu pracy przedszkola (okreslenie wizji i misji przedszkola);

7) przygotowanie kryteriéw oceny jakosci pracy nauczyciela;

8) wspdtdziatanie w organizowaniu réznych przedsiewzie¢ i nadzoér nad nimi.

11.

Poszczegblne zespoly zadaniowe monitorujg procesy zachodzgce w przedszkolu
i udoskonalaja je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wiasnych doswiadczen.

§20

Szczegbdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola kazdego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wczesniej opinie organu prowadzgcego
nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw dzieciecych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4)
5)
6)

7)

4.

1.

0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

imie i nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.
§21

Tygodniowg organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony

przez Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.
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Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

W okreslonych w przepisach prawa sytuacjach, mogacych miec¢ zwigzek np. z sytuacja
stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego, w Przedszkolu moga
zosta¢ wprowadzone przez Dyrektora szczegdlne, wynikajace z przepisdw i wytycznych

wiasciwych instytucji rozwigzania organizacyjne moggce obejmowac w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;
2) czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicéw z nauczycielami na rzecz

kontaktéw za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

3) czasowe ograniczenie bezposredniej obstugi interesantéw na rzecz obstugi za

posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) czasowe wprowadzenie szczegdlnych zasad, procedur dotyczacych bezpieczeristwa

wychowankow i pracownikéw Przedszkola;

5) wprowadzenie szczegdlnych zasad dotyczacych przewidzianych w przepisach
aspektow pracy Przedszkola minimalizujgcych kontakty pomiedzy poszczegdlnymi

przedstawicielami spotecznosci przedszkolnej.

O przyjetych przez Dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwtocznie

sg informowani rodzice wychowankdw i pracownicy Przedszkola.
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§ 22

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu trwa 60 minut.

W miare mozliwosci organizacyjnych Przedszkole prowadzi zajecia wykraczajgce poza
podstawe programowa, finansowane z budzetu przedszkola.

Kazde dziecko bedzie mogto korzystaé bezptatnie z zaje¢ wykraczajacych poza podstawe
programowa.

Na zyczenie rodzicdw, opiekunéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegétowymi
przepisami prawa.

Czas trwania zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowg powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lat okoto 20-30 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia wykraczajgce ponad podstawe programowane mogg byé organizowane
w porozumieniu z innymi placéwkami oswiatowymi, w tym placowkami pracy
pozaszkolne;j.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ponosi petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci.

Osoba prowadzaca zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg prowadzi
dodatkowa dokumentacje w postaci dziennika zajec.

§23

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy odziat opiece dwdch nauczycieli w przypadku
powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

W oddziale dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela,
w przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel i
wozna oddziatowa pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w ciggu catego

dnia.
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Zgodnie z organizacjg pracy nauczycieli w godzinach porannych i popotudniowych fgczone
sg grupy dzieci na dyzur, polegajagcy na przebywaniu dzieci w jednym oddziale
przedszkolnym. Grupa dzieci faczona nie moze liczy¢ wiecej niz 28 osdb.

taczenie grup moze odbywac sie rowniez z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela, niskiej frekwencji dzieci.

Wszelkie decyzje o zmianie tgczenia grup podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

8§24

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30 za wyjagtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Zgodnie z wfasciwg uchwatag Rady Miasta Stotecznego Warszawy Przedszkole nr 413
zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach swojego
funkcjonowania.

§25

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem wychowania
w Przedszkolu i miesiecznym planem zajec.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
(zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym) odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach okreslonych

harmonogramem.
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Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankoéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

§ 26

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

Woycieczki (catodzienne) dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka.

§ 27

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkéow
przeciwbdlowych ani innych na prosbe rodzica). Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne
sg wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach
wychowankdw chorych na choroby przewlekte, po wczes$niejszym przedstawieniu przez
rodzicéw pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajgcej
konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz po
przeprowadzeniu zorganizowanego przez rodzicow instruktazu pracownikéw Przedszkola
dotyczacego podawania lekarstw.

§28

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomo$é

i przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.
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Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunac istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia podjg¢ dziatania
zapewniajgce wiasciwe sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaijg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.

Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenistwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

§29
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeAistwem konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicow i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéow
(prawnych opiekundéw), badz inng osobe petnoletnig, upowazniong przez rodzicdw na
pismie, ktdra zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo.

Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé: imie
i nazwisko osoby wskazane] przez rodzicéw, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamos¢ przy
odbiorze dziecka.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujgce;j.

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
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7. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zycia;
2) w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan wychowawczych w domu
i przedszkolu.
8. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgc dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego srodka odurzajgcego);

§30

1. Przedszkole nr 413 organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

37

Statut Przedszkola nr 413 w Warszawie



Przedszkole nr 413 w Warszawie

4)

5)

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)

9)

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

dziecka;

rodzicow dziecka;

dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego,

asystenta, pomocy nauczyciela;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego,;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezace] pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)
3)

4)

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9i 10

dyrektor przedszkola organizuje na zadach okre$lonych w przepisach prawa, np. zajecia

logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
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zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec

wynosi do 4.

12. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wfasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

13. Poradyi konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okres$lenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

15. Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne

rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistbw o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem
organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dla wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjnoterapeutyczny,
w ktérym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zespoftu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowaé prace kilku zespotdw.

Szczegbtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktérym w ust. 18
okreslajg przepisy szczegblne.

§31

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 do 17.30 lub w kazdym
innym czasie pracy Przedszkola z uwzglednieniem ust. 2.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw (catering), wskazane jest, aby podziniejsze przyprowadzanie dziecka do

Przedszkola byto zgtoszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.30.

40

Statut Przedszkola nr 413 w Warszawie



Przedszkole nr 413 w Warszawie

§32

Przedszkole pracuje przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Terminy przerw wakacyjnych ustalane przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora,
wykorzystywane sg do przeprowadzania remontow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30, w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zywienie dzieci zostanie zapewnione przez dowdz positkbw z firmy cateringowej
wytonionej w drodze przetargu nieograniczonego (przeprowadzanego przez DBFO) na
dany rok kalendarzowy.

§33

Od momentu otwarcia placéwki do zakoriczenia jej pracy Przedszkole nr 413 zapewnia
dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

W czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego przedszkole zapewnia wychowankom opieke
i organizuje zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj dzieci.

§34

Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie koszt surowcow zuzytych do
przygotowania positkow.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac z positkdw i zobowigzani sg do pokrycia ich
kosztow.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu

prowadzgcego.
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5.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia przez rodzicéw
nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym

Statucie.
§ 35

Optata za zywienie wnoszona jest w cyklach miesiecznych, z géry, do 10 dnia miesigca
poprzedniego.

Przedszkole przyjmuje optaty w formie podanej do wiadomosci rodzicow przez dyrektora.
Aby otrzymac zwrot stawki zywieniowej za pierwszy dzien nieobecnosci nalezy fakt
spdznienia lub nieobecnosci dziecka zgtosié telefonicznie lub osobiscie, na dzien wczesniej
przed planowang nieobecnoscig lub obecnoscig po chorobie i zapewnienie positku dla
dziecka w danym dniu do godziny 15.00.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
§36

W ramach pomocy materialnej dla oséb w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub
zyciowej dyrektor moze zwolni¢ z czesci lub catosci optat rodzicow dziecka
uczeszczajgcego do przedszkola.

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie lub z optaty za swiadczenia
wykraczajace poza czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke
sktadajg rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola do dyrektora.

Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania.

Dyrektor podejmuje decyzje o obnizeniu optaty w ramach srodkéw przeznaczonych na
ten cel w planie finansowym przedszkola.

Przedszkole wspodtpracuje z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialne

dla wychowankdw przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;j.
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Rozdziat V Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

Przedszkola

§ 37

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do natychmiastowe] reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu
na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani s do niezwtocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdéw

Pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikdéw Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§38

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekuniczg, wychowawczg i dydaktyczng zgodnie
z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierujg
sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.
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4. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej nauczyciele prowadzg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

5.

Nauczyciele wspdtpracuja ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i opieke zdrowotna.

6.

Nauczyciele w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzystajg z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

§39

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie twérczych i nowoczesnym metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

10) w miare mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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11) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach (prawnych
opiekundw) do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, realizacja zalecen dyrektora i oséb
kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej ustalen i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym kulturalnym lub
rekreacyjno- sportowym;

15) systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa (ustaw i rozporzadzen dotyczacych
oswiaty i przepiséw wynikajgcych z kodeksu pracy);

16) kontrola miejsca zabawy i pracy dziecka, usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi
spostrzezonych brakéw i btedéw, ktére grozg wypadkiem lub mogga przynies¢ szkode
dzieciom;

17) wspotpraca z szerszym srodowiskiem spotecznym np. ze szkotg;

18) kontrolowanie wybranego odcinka funkcjonowania przedszkola, zgodnie
z regulaminem kontroli wewnetrznej przedszkola;

19) wykonywanie wszelkich dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z biezgcych potrzeb przedszkola (np. opieka nad ksiegozbiorem i pomocami
dydaktycznymi, przeprowadzanie inwentaryzacji, itp.).

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci, w szczegdlnosci:

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu

procedur dotyczgcych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicéw i innych osdb

zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkola;

3) nauczyciel jest zobowigzanych do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece grupie

dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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4) nauczyciel jest zobowigzany dbaé o czystosé, tad i porzadek w miejscu prowadzenia
zaje¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna zastepujgcy go
osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;
5) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac o zaistniatym zdarzeniu dyrektora
przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu z dyrektorem) rodzicow dziecka;
6) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych
u wychowankéw;
7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczedstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg
organizowane w innym miejscu
Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkdw.
Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskajg dostep do danych
osobowych ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani do
przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji i zachowa¢ poufnosé
zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§40
Nauczyciele wspodtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicbw z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych

tam wiadomosci i umiejetnosci;
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2)

3)

informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtgczajg ich do wspierania
osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

zachecajg rodzicéw do wspdétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

§41

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawowania opieki nad dzie¢mi poprzez:

a) kazdorazowe przed rozpoczeciem zajec kontrolowanie terenu, sali, sprzetu, pomocy
i innych urzadzen,
b) opuszczanie sali w momencie przyjscia drugiego nauczyciela — lub w wyjgtkowej
sytuacji innego pracownika,
c¢) informowanie innych nauczycieli oddziatu o wszystkich sprawach dotyczgcych
wychowankow;
zapewnienie bezpieczerstwa wszystkim dzieciom - zdrowym i niepetnosprawnym —
podczas zaje¢ w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza terenem wzmozona
opieka);

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

organizowanie sytuacji wychowawczych tak, by proces integracji dzieci zdrowych
i niepetnosprawnych przebiegat prawidtowo;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, konsultowanie
wilasnych spostrzezen z dyrektorem przedszkola, logopeds i innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu; obserwacja pedagogiczna zakoriczona jest analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania,
miedzy innymi:

a) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o realizowanych zadaniach,

wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy; zapoznajg

z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz aktami prawnymi
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regulujgcymi prace przedszkola m. in.: Statut, ramowy rozktad dnia, regulamin dla
rodzicéw,

b) udzielanie rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka, przekazywanie
informacji w warunkach zapewniajgcych dyskrecje,

c) ustalanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspdlnych kierunkéw dziatan
wspomagajgcych rozwéj i wychowanie ich dzieci — w szczegdélnosci z dzie¢mi
o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

d) udostepnianie rodzicom (opiekunom prawnym) wytwordw dziatalnosci dzieci
(prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka — na
prosbe rodzica),

e) organizowanie zebran dla rodzicdw, konsultacji indywidualnych, z inicjatywy
rodzicow (opiekunéw prawnych) — systematycznie, w miare potrzeb: zajeé
otwartych, uroczystosci i imprez okolicznosciowych z udziatem dzieci, rodzicow
(opiekunéw prawnych) oraz najblizszych cztonkéw rodziny — wedtug planu pracy

przedszkola;

7) aktywizowanie dzieci, stwarzanie mozliwosci do poznawania otaczajgcej
rzeczywistosci, wspieranie ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan;

8) troska o estetyke sali;

9) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.

§42
1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel — logopeda, posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje pedagogiczne.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan logopedycznych wstepnych w celu ustalenia poziomu rozwoju
mowy dzieci;
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie

pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie grupowej i indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) wspodtpraca z nauczycielami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dzie¢mi;

6) wspodtpraca z rodzicami dzieci objetych terapig logopedyczng;

7) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajagcych z programoéw
realizowanych w przedszkolu;

8) prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli i rodzicow;

9) organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych w ramach wewnatrz
przedszkolnego doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ i wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

11) dbanie o pomoce dydaktyczne wykorzystywane w pracy logopedycznej;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) planowanie swojego rozwoju zawodowego i aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola;

15) realizowanie zadaiA zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.

§42a
1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel — pedagog specjalny, posiadajgcy

odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci;

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

- okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wpierajacymi dziecko

i rodzine;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§42b

1.W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel — psycholog, posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne.

2.Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankdw przedszkola

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola a takze w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§43

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami okreslajg  przepisy
o pracownikach samorzagdowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Szczegotowe zadania pracownikdéw obstugi i administracji okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

§ 44

Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) Czuwanie nad prawidlowym opracowywaniem jadtospisbw w porozumieniu
z dyrektorem nad osobg upowazniong do tego zadania z firmy cateringowej ;
2) sporzadzanie raportéw kontroli stanu dowozonych positkéw.

3) prowadzenie Scistej ewidencji Srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
6) wykonywanie raportéw kasowych;
7) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pienieznych;

8) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;
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9)

sprawdzanie stanu kasy i sporzgdzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku;

10) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego

i HCCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§45

Do podstawowych zadan i obowigzkéw sekretarza nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie spraw kancelaryjnych przedszkola;

przekazywanie pism przychodzgcych dyrektorowi, a nastepnie zainteresowanym osobom;

wysytanie pism wychodzacych z przedszkola;

przekazywanie dokumentéw do stosownych urzedéw zgodnie z poleceniem dyrektora;

obstugiwanie urzadzen biurowych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

8§46

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i sztuécéw
uzywanych przez dzieci;

pobieranie z kuchni positkdw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych;
rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;
pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.

8§47

Do podstawowych zadan i obowigzkéw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ochrona mienia Przedszkola w godzinach swojej pracy;

czuwanie nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym powierzonych obiektéw;
utrzymywanie czystos$ci na wyznaczonym odcinku;

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw dzieci;

usuwanie drobnych awarii urzadzen i sprzetéw stanowigcych mienie placéwki;

zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozéw i opadoéw;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.
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11.

Rozdziat VI Rekrutacja

§50

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 413 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji,
(obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych
dla wszystkich przedszkoli samorzgdowych prowadzonych przez m. st. Warszawe.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg
rozpoczgc uczeszczanie do Przedszkola.

Dzieci, ktére w biezagcym roku szkolnym juz uczeszczaja do placéwki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 413.

Rekrutacja dzieci na wychowankdéw przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

Szczegbétowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowe] Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie placéwki.

Whioski kandydatow do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
kierujgcy placowka. Szczegdtowe godziny wyznacza Dyrektor.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola Dyrektor powotuje
zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu
o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z przepiséw prawa.

Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriéw okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzagd m. st. Warszawy, ktére to sg publikowane sg na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez dyrektora

nauczyciele.
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12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola,
2) rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola,

3) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
przyjetych i nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.

13. W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktdry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

14. W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawié
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

16. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji Dyrektora.
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Rozdziat VIl Wychowankowie Przedszkola, prawa i obowiagzki

§ 51

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 3 lata w wieku od 3 do podjecia nauki w szkole podstawowej

z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9

lat.

Dziecko w wieku powyzej 7-lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie

pozniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§52

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych w przepisach,

a w szczegdlnosci z prawa do:

1) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
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6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wséréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie
zwrocic.
§53

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:
1) poszanowania mienia w Przedszkolu;

2) przestrzegania ogdlnoprzedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i
wartosciami wspotzycia spotecznego.

§54

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Przedszkola moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z naleznymi optatami powyzej 2 okresow ptatniczych;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do Przedszkola;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdtpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu np. podjecia terapii, brak wspétpracy z poradnig specjalistyczng
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato
stosownie udokumentowane;

4) razace nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;

5) na pisemng prosbe rodzicow;

2a. W przypadku zaistnienia ktorejs$ z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor przesyta
do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych skutkach prawnych
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w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu zniwelowanie przestanek
bedacych podstawg zawiadomienia.

2b. W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko
z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

3. O podjetej decyzji skreslenia dziecka z listy dyrektor pisemnie powiadamia
rodzicéw/opiekunow dziecka.

4. 0Od decyzji Dyrektora o skredleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

5. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka szesScioletniego odbywajgcego roczne

przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat VIl Rodzice wychowankow

§55

Wspétdziatanie z rodzicami uwzglednia prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci zadan wynikajagcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow, w formie stuzgcej rozwojowi dzieci i pracy przedszkola;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§ 56

1. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do ktérych naleza:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

przestrzeganie niniejszego Statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéow, lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo;
terminowe uiszczanie naleznych optat;

informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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2.

1a.

8) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
taicuszkdw, ktdrych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do szkodzenia ciata

dziecka;

9) przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci niebezpiecznych

zabawek oraz urzadzen elektronicznych (np. telefony, tablety);

10) ze wzgledéw bezpieczeristwa informowanie dyrektora o zmianach dotyczacych praw

rodzicielskich odnosnie swojego dziecka;

11) ze wzgledéw bezpieczenstwa zgtaszanie nauczycielowi zmiany adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego kontaktu;
12) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w przypadku realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ich realizacji zapewnié uczestnictwo dziecka w zajeciach na zasadach okre$lonych przez

Dyrektora Przedszkola.
§ 57

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informac;ji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek
rodzicbw Ilub nauczycieli (godziny otwarte). Szczegdétowy harmonogram zebran
grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na
pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami mogg
odbywac¢ sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkow tfgcznosci elektronicznej
przyjetych przez Przedszkole. Sposéb potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna
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2.

w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla Dyrektor Przedszkola w zaleznosci od
narzedzia, za posrednictwem ktérego odbywa sie spotkanie.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe;
1a) zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora srodkéw
komunikacji elektronicznej;

2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepdédw i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

3a) konsultacje z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora srodkéw komunikacji

elektronicznej
3) zajecia otwarte;
4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

5) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
przedszkola specjalistami takimi jak: np. psycholog;

6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach itp.
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Rozdziat IX Postanowienia koncowe

§ 58

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 59

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze Statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola;

3) udostepnienie Statutu za posrednictwem strony internetowej Przedszkola.

§ 60

1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§61
Traci moc Statut z przyjety Uchwatg Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 413 w Warszawie z dnia 31.08.2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu

Przedszkola nr 413 w Warszawie.

§ 62

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

63

Statut Przedszkola nr 413 w Warszawie



