PRZEDSZKOLE WERSJA OBOWIAZUJACA DANE
ZGODNE Zz RODO OD 15 LUTEGO 2024 PRACOWNIKOW

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU NR 413 W WARSZAWIE

Niniejszym zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie danych) — dalej: RODO,
przekazujemy Panstwu wymagane prawem informacje.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych pracownikéw Przedszkola nr 413 w Warszawie jest Przedszkole nr 413
w Warszawie:

adres: ul. Gérna Droga 10, 02-495 Warszawa
telefon: 22 277 21 06

mail: p413@eduwarszawa.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zwigzanych z procesem
zatrudnienia w Przedszkolu nr 413 w Warszawie petni inspektor ochrony danych (I0D). Kontakt do inspektora
ochrony danych (10D):

}'ﬁ‘ mail: iod.ursus@edukompetencije.pl

a CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) zawarcia umowy o prace, nalezytego jej wykonania, rozwigzania ww. umowy, innych czynnosci
niezbednych do prawidtowego przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
(tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza);

2) zapewnienia bezpieczeristwa pracownikow oraz dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole nr 413 w Warszawie na szkode, poprzez
zastosowanie s$rodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) -
zgodnie z art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900);

3) wypetnienia obowigzkéw Administratora wynikajagcych z przepiséw prawa (np. zgtoszenie
pracownika do ubezpieczen spotecznych w ZUS, przestania organom podatkowym informac;ji
dotyczacych przychoddw pracownika, itp.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) w powigzaniu z:

a) art.22'ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.);

b) Ustawgzdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2023 poz. 1230
ze zm.);

c) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369);
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d) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. 2020 poz. 1862 ze zm.);

e) Ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.);

f) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2023 poz.
998 ze zm.);

g) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.);
h) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);

i) Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. 2024 poz. 152
ze zm.);

j)  Ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1006 ze zm.);

k) Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.);

I) Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. 2023 poz. 46
ze zm.).

m) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535)

4) realizacji dziatan informacyjnych Przedszkola w zakresie publikacji wizerunkdw pracownikéw
w miejscach ogdélnodostepnych, w tym na stronach internetowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. na podstawie zgody wyrazanej przez pracownikéw oraz na podstawie art. 81 ust. 2 Ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2022 poz. 2509 ze zm.);

5) poinformowanie 0séb bliskich pracownika w razie wypadku w zakresie danych kontaktowych tych
oséb na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie zgody wyrazonej przez pracownika.

KOMU DANE BEDA PRZEKAZYWANE

Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury Przedszkola nr 413 w Warszawie beda
mie¢ wytgcznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw
zawodowych.

Dane bedg udostepniane organom publicznym, instytucjom i podmiotom trzecim uprawnionym do zgdania
dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa (np. Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Kuratorium Oswiaty, Krajowa Administracja Skarbowa, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych,
instytucje wymiaru sprawiedliwosci, zaktadowe organizacje zwigzkowe, osoby informowane w trybie
informacji publicznej).

Dane bedg takze powierzane wybranym podmiotom wspétpracujgcym ze Przedszkolem nr 413 w Warszawie,
np. dostarczajgcym oprogramowanie (m.in. arkusz organizacyjny, strona internetowa), na zasadach
zgodnych z art. 28 RODO.

Dane przetwarzane w celach zwigzanych z promocjg jednostki bedg udostepniane, rozpowszechniane
poprzez umieszczenie np. na tablicach informacyjnych, naszej gazetce lub kronice, naszych oficjalnych
stronach internetowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

=== Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez Przedszkole nr 413 w Warszawie przez okres
niezbedny do realizacji wynikajacych z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.) celdéw archiwizacji.

Wersja: 11 /2024 Przedszkola nr 413 w Warszawie

Strona2z4




PRZEDSZKOLE
ZGODNE Z RODO

WERSJA OBOWIAZUJACA DANE
OD 15 LUTEGO 2024 PRACOWNIKOW

Dane z nagran monitoringu bedg przechowywane nie dtuzej niz 3 miesigce zgodnie z wymaganiami
ustawowymi. Szczegoty dotyczace przetwarzania danych w systemie monitoringu mozna znalez¢ w

siedzibie jednostki.

Wizerunki pracownikéw publikowane w ramach dziatalnosci informacyjnej Przedszkola oraz dane
kontaktowe osdb bliskich do powiadomienia w razie wypadku pracownika bedg przechowywane
nie dtuzej niz do osiggniecia celu przetwarzania lub wczesniejszego wycofania zgody.

KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM

= W zwigzku z zawartg przez Panig/Pana umowag o prace, Przedszkole nr 413 w Warszawie moze
@ - 7 4 :
o - przetwarzac¢ w szczegdlnosci nastepujace dane:
Lp. | Kategorie danych Podstawa prawna
1. | Dane osobowe identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, | Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
nr PESEL) (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. 2023 poz. 46 ze zm.).
2. | Dane kontaktowe (np. nr telefonu, adres | Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
korespondencyjny, adres zamieszkania) (Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
3. | Dane dotyczace  wyksztatcenia i kwalifikacji | (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);
zawodowych Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
4. | Dane dotyczace  przebiegu  dotychczasowego | (Dz.U. 2023 poz. 900);
zatrudnienia Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
5. | Dane osobowe pracownika i dane osobowe dzieci informacji oswiatowej (Dz.U. 2024 poz. 152 ze zm.);
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne | Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze | publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1006 ze zm.);
szczegllnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy
6. | Dane osobowe niezbedne do rozliczenia
z pracownikiem wynagrodzenia (np. nr rachunku
bankowego, szczeg6towe zasady wyliczania
wynagrodzen)
7. | Wizerunek na zdjeciu do legitymacji nauczyciela
w przypadku jej wykonywania
8. | Dane dotyczace badan medycyny pracy Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
- . (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);
9. | Dane osobowe dotyczgce przebiegu zatrudnienia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369).
10. | Dane osobowe w zaswiadczeniach o niekaralnosci | Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
(nauczyciele, pracownicy na stanowiskach | samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.);
urzedniczych)
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.).

11. | Dane niezbedne do weryfikacji w Centralnym Rejestrze | Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Orzeczen Dyscyplinarnych (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.).

12. | Dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
zgtaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2023 poz. 1230 ze

zm.).

13. | Dane osobowe niezbedne do weryfikacji wnioskow %Js'_cawa zldnia.4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
o éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer | $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2023 poz. 998 ze zm.).
Socjalnych w przypadku ubiegania sie o takie
Swiadczenia

14. | Dane niezbedne do raportowania danych do Systemu | Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o Systemie
Informacji O$wiatowej Informacji Oswiatowej (Dz.U. 2024 poz. 152 ze zm.).

15. | Wizerunek  zarejestrowany  poprzez instalacje arlt. _1083 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

monitoringu  wizyjnego na terenie Przedszkola | OSwiatowe (Dz.U.z 2023 poz. 900 ze zm.).
w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz dla
ochrony mienia i zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole na
szkode

16. | Dane os6b wskazanych przez pracownika do kontaktu | @rt- 6 ust. 1lit. a) RODO (zgoda)
w razie wypadku

17. | Wizerunek publikowany w zwiazku | art. 6 ust. 1lit. a) R_ODO (zgoda) _

z dziatalnoécia Przedszkola (np. na wystawach, | art-81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
galeriach, stronach internetowych) autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2022 poz. 2509
zezm.).

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Niniejszym informujemy, ze posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
do ich sprostowania, a takze do ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, posiada
Pan/Pani prawo do wycofania zgody i usuniecia danych w dowolnym momencie.

PRAWO DO SKARGI

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ma Pani/Pan
prawo whniesienia skargi do witasciwego organu nadzorczego dot. ochrony danych osobowych,
ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KONSEKWENCIJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych wskazanych w powyziszej tabeli w wierszach 1-15 jest wymogiem
ustawowym, moze tez by¢ warunkiem zawarcia umowy o prace. Jest Pani/Pan zobowigzana/y
do ich podania, a konsekwencja ich niepodania moze by¢ brak mozliwosci zawarcia umowy.

Podawanie danych przetwarzanych na podstawie innej niz przepisy prawa (np. na podstawie zgody)
jest dobrowolne. Jedyng konsekwencja niepodania takich danych bedzie brak mozliwosci
przetwarzania ich przez Administratora.
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